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OBJETIVO FORMATO: Llevar un registro de las decisiones que se toman ante las diferentes situaciones que presentan los aprendices en el proceso de formación, por parte del 
Comité de Evaluación y Seguimiento. Diligencie de forma digital e imprima, de acuerdo con los requerimientos. 

 
 
FECHA DE INICIACIÓN: 10 de febrero de 2019      FECHA DE TERMINACIÓN: 12 de diciembre de 2020 
 
 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: Técnico en Asistencia Administrativa.                                                                                          N° DE FICHA: 1838896 
 
 
FECHA DEL COMITÉ: 1 de julio de 2020 
 
 

INTEGRANTES DEL COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO: (Personas que participan del comité)        
     
 

NOMBRE: 
 
Henry Martínez Cortes CARGO: Coordinador Académico CGTS NOMBRE: Gabriela López Pandales CARGO: Docente Técnica 

NOMBRE: 
 
Diego Carlos Abadía CARGO: Coordinador IE NOMBRE: Hernán Dorado Zúñiga CARGO: Instructor Técnico CGTS 

NOMBRE:  CARGO: 
 
 NOMBRE:  CARGO:  

 

NOMBRE:  CARGO: 

 

NOMBRE: - CARGO:  

 

 

No. 
NOMBRES Y APELLIDOS DEL  

APRENDIZ 

 
CO N C E P TO G E N E R A L 

(Descripción de la situación del aprendiz) 

 

 
S O L I C I T U D 

(Propuesta que se presenta al 
Comité de Evaluación y seguimiento 

de acuerdo con la situación del 

aprendiz y la decisión que se toma 
al respecto) 

 

1 
SANCLEMENTE BEDOYA DANIELA 

TI 1005934780 

Aprendiz que no regresó a la formación técnica ni presentó 
solicitud de retiro voluntario. Por lo anterior el comité en pleno 
decide aplicar el CAPITULO VII- Articulo 22 del reglamento del 
aprendiz SENA – DESERCION. “Se considera deserción 
cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres 
(03) días consecutivos no se presenta al centro de formación 
o empresa en su proceso formativo”. 

Cancelar registro académico 
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2 
ZAMBRANO ZAMUDIO LINA VANESSA 

TI 1005895644 

Aprendiz que no regresó a la formación técnica ni presentó 
solicitud de retiro voluntario. Por lo anterior el comité en pleno 
decide aplicar el CAPITULO VII- Articulo 22 del reglamento del 
aprendiz SENA – DESERCION. “Se considera deserción 
cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta por tres 
(03) días consecutivos no se presenta al centro de formación 
o empresa en su proceso formativo”. 

Cancelar registro académico 

3 
ALVAREZ GUZMAN ELIZABETH 

TI 1006183662 

Etapa lectiva: aprendiz de buen rendimiento y cumplimiento 
de actividades en las áreas técnicas y algunas transversales; 
en inglés no cumplió con los requerimientos básicos; en 
cultura física al final no cumplió con las actividades. 
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con 
docentes y compañeros del colegio, hace uso adecuado del 
uniforme asignado para la formación técnica, es una persona 
de buen comportamiento al interior de la IE.  
Etapa práctica: Contrato de Aprendizaje en la empresa Icc 
Iglesia Casa de Restauración. Le congelaron el contrato de 
aprendizaje hasta que pase la cuarentena. 

Se solicita a la IE citar a la 
aprendiz y sus padres a fin de 
que mejore su compromiso en 

inglés y cultura física. 

4 
ANDRADE GOMEZ SOFIA 

TI 1111538417 

Etapa lectiva: aprendiz de buen rendimiento y cumplimiento 
de actividades en las áreas técnicas y algunas transversales; 
en inglés no cumplió con los requerimientos básicos; en 
cultura física al final no cumplió con las actividades. 
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con 
docentes y compañeros del colegio, hace uso adecuado del 
uniforme asignado para la formación técnica, es una persona 
de buen comportamiento al interior de la IE.  
Etapa práctica: Empresa didáctica. 

Se solicita a la IE citar a la 
aprendiz y sus padres a fin de 
que mejore su compromiso en 

inglés y cultura física. 

5 
ARCE SIERRA LAURA ALEJANDRA 

TI 1005831256 

Etapa lectiva: aprendiz de buen rendimiento y cumplimiento 
de actividades en las áreas técnicas y algunas transversales; 
en inglés no cumplió con los requerimientos básicos; en 
cultura física al final no cumplió con las actividades. 
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con 
docentes y compañeros del colegio, hace uso adecuado del 
uniforme asignado para la formación técnica, es una persona 
de buen comportamiento al interior de la IE.  
Etapa práctica: Empresa didáctica. Estaba en Pasantía en la 
empresa Grupo Empresarial HTG, llevaba muy poco tiempo 
de trabajo y para no atrasarla porque le congelaron el contrato 
por la cuarentena, se devolvió a empresa didáctica.  

Se solicita a la IE citar a la 
aprendiz y sus padres a fin de 
que mejore su compromiso en 

inglés y cultura física. 

6 
CARVAJAL RIVERA VALENTINA 

TI 1004688970 

Etapa lectiva: aprendiz con alto desempeño en las áreas 
técnicas; bajo desempeño en inglés, español, cultura física, 
por problemas personales. 

Se solicita a la IE citar a la 
aprendiz y sus padres a fin de 
que mejore su compromiso en 
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Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con 
docentes y compañeros del colegio, hace uso adecuado del 
uniforme asignado para la formación técnica, es una persona 
de buen comportamiento al interior de la IE.  
Etapa práctica: Empresa didáctica. 

inglés y cultura física. 

7 
CORTES MARTINEZ XIOMARA 

TI 1109540784 

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales 
programadas; es participativo, cumple con las actividades 
programadas con calidad y oportunidad. Alto desempeño en 
las áreas técnicas. El Comité felicita al Aprendiz. 
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con 
docentes y compañeros del colegio, hace uso adecuado del 
uniforme asignado para la formación técnica, es una persona 
de buen comportamiento al interior de la IE.  
Etapa práctica: Pasantía en la empresa Salud & Belleza. La 
empresa se liquidó, pero alcanzó a terminar su etapa práctica 
y ya tiene carta de aprobación de la pasantía. 

 

8 
DUEÑAS ARBELAEZ CATALINA 

TI 1005945180 

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales 
programadas; es participativo, cumple con las actividades 
programadas con calidad y oportunidad. 
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con 
docentes y compañeros del colegio, hace uso adecuado del 
uniforme asignado para la formación técnica, es una persona 
de buen comportamiento al interior de la IE.  
Etapa práctica: Empresa didáctica. 

 

9 
GOMEZ HERRERA GERALDINE 

TI 1005893686 

Etapa lectiva: aprendiz con buen desempeño en las áreas 
técnicas. No cumplió con totalidad los compromisos en las 
áreas de inglés y cultura física. 
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con 
docentes y compañeros del colegio, hace uso adecuado del 
uniforme asignado para la formación técnica, es una persona 
de buen comportamiento al interior de la IE.  
Etapa práctica: Empresa didáctica. 

Se solicita a la IE citar a la 
aprendiz y sus padres a fin de 
que mejore su compromiso en 

inglés y cultura física. 

10 
GUZMAN ZAPATA ISABEL CRISTINA 

TI 1005935705 

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales 
programadas; es participativo, cumple con las actividades 
programadas con calidad y oportunidad. 
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con 
docentes y compañeros del colegio, hace uso adecuado del 
uniforme asignado para la formación técnica, es una persona 
de buen comportamiento al interior de la IE.  
Etapa práctica: Empresa didáctica. 

 

11 HERRERA RENDON VIVIANA 
Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales 
programadas; es participativo, cumple con las actividades 
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TI 1108252361 programadas con calidad y oportunidad. Aprendiz destacado 
en actividades en las áreas técnicas y de inglés. El Comité 
felicita al Aprendiz. 
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con 
docentes y compañeros del colegio, hace uso adecuado del 
uniforme asignado para la formación técnica, es una persona 
de buen comportamiento al interior de la IE.  
Etapa práctica: Pasantía en la empresa Grupo Empresarial 
HTG - servigeman. Terminó la etapa productiva, pendiente 
hacer documentos de finalización. 

12 
MARTINEZ GUAÑARITA MARIA JOSE 

TI 1006038288 

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales 
programadas; es participativo, cumple con las actividades 
programadas con calidad y oportunidad. Aprendiz destacado 
en actividades de las áreas técnicas. El Comité felicita al 
Aprendiz. 
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con 
docentes y compañeros del colegio, hace uso adecuado del 
uniforme asignado para la formación técnica, es una persona 
de buen comportamiento al interior de la IE.  
Etapa práctica: Contrato de Aprendizaje en la empresa 
Christus Sinergia. Le congelaron el contrato de aprendizaje 
hasta que pase la cuarentena. 

 

13 
MATURANA VALENCIA DANIELA 

TI 1006072196 

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales 
programadas; es participativo, cumple con las actividades 
programadas con calidad y oportunidad. 
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con 
docentes y compañeros del colegio, hace uso adecuado del 
uniforme asignado para la formación técnica, es una persona 
de buen comportamiento al interior de la IE.  
Etapa práctica: Empresa didáctica. 

 

14 
MESA DIAZ STEPHANY 

TI 1109920221 

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales 
programadas; es participativo, cumple con las actividades 
programadas con calidad y oportunidad. Aprendiz destacada 
en las áreas técnicas y algunas transversales. El Comité 
felicita al Aprendiz. 
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con 
docentes y compañeros del colegio, hace uso adecuado del 
uniforme asignado para la formación técnica, es una persona 
de buen comportamiento al interior de la IE.  
Etapa práctica: Empresa didáctica. 
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15 
MUÑOZ BURBANO DIANA MARCELA 

TI 1193253128 

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales 
programadas; es participativo, cumple con las actividades 
programadas con calidad y oportunidad. Aprendiz destacado 
en áreas técnicas y de inglés. El Comité felicita al Aprendiz. 
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con 
docentes y compañeros del colegio, hace uso adecuado del 
uniforme asignado para la formación técnica, es una persona 
de buen comportamiento al interior de la IE.  
Etapa práctica: Contrato de Aprendizaje en la empresa 
Christus Sinergia. Le congelaron el contrato de aprendizaje 
hasta que pase la cuarentena. 

 

16 
PARDO CASTAÑEDA DANIELA NATALIA 

TI 1005717251 

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales 
programadas; es participativo, cumple con las actividades 
programadas con calidad y oportunidad. Aprendiz destacado 
en las áreas técnicas y de inglés. El Comité felicita al 
Aprendiz. 
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con 
docentes y compañeros del colegio, hace uso adecuado del 
uniforme asignado para la formación técnica, es una persona 
de buen comportamiento al interior de la IE.  
Etapa práctica: Empresa didáctica. 

 

17 
QUIÑONES CAICEDO JANNY VALERIA 

TI 1193593755 

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales 
programadas; es participativo, cumple con las actividades 
programadas con calidad y oportunidad. Aprendiz destacado 
en las áreas técnicas y de inglés. El Comité felicita al 
Aprendiz. 
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con 
docentes y compañeros del colegio, hace uso adecuado del 
uniforme asignado para la formación técnica, es una persona 
de buen comportamiento al interior de la IE.  
Etapa práctica: Contrato de Aprendizaje en la empresa 
Christus Sinergia. Le congelaron el contrato de aprendizaje 
hasta que pase la cuarentena. 

 

18 
RAMIREZ PINZON SANTIAGO ALEXIS 

TI 1111659233 

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales 
programadas; es participativo, cumple con las actividades 
programadas con calidad y oportunidad. 
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con 
docentes y compañeros del colegio, hace uso adecuado del 
uniforme asignado para la formación técnica, es una persona 
de buen comportamiento al interior de la IE.  
Etapa práctica: Empresa didáctica. 
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19 
REYES CARDONA NICOL 

TI 1193265552 

Etapa lectiva: aprendiz con buen desempeño en áreas 
técnicas, pero en áreas transversales como inglés, cultura 
física, ética, no ha cumplido en su totalidad. 
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con 
docentes y compañeros del colegio, hace uso adecuado del 
uniforme asignado para la formación técnica, es una persona 
de buen comportamiento al interior de la IE.  
Etapa práctica: Empresa didáctica. 

Se solicita a la IE citar a 
Aprendiz y Padres de familia a 
fin de mejorar su compromiso 

con las actividades 

20 
ROJAS KLAROS SARAY ANDREA 

TI 1005833074 

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales 
programadas; es participativo, cumple con las actividades 
programadas con calidad y oportunidad. Aprendiz destacado 
en áreas técnicas. El Comité felicita al Aprendiz. 
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con 
docentes y compañeros del colegio, hace uso adecuado del 
uniforme asignado para la formación técnica, es una persona 
de buen comportamiento al interior de la IE.  
Etapa práctica: Contrato de Aprendizaje en la empresa 
Christus Sinergia. Le congelaron el contrato de aprendizaje 
hasta que pase la cuarentena. 

 

21 
SOLIS CAICEDO CAROLINA 

TI 1006182817 

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales 
programadas; es participativo, cumple con las actividades 
programadas con calidad y oportunidad. Aprendiz destacado 
en las áreas técnicas y de inglés. El Comité felicita al 
Aprendiz. 
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con 
docentes y compañeros del colegio, hace uso adecuado del 
uniforme asignado para la formación técnica, es una persona 
de buen comportamiento al interior de la IE.  
Etapa práctica: Contrato de Aprendizaje en la empresa 
Christus Sinergia. Le congelaron el contrato de aprendizaje 
hasta que pase la cuarentena. 

 

22 
VARELA HINCAPIE GISEL BRIGHEL 

TI 1006185404 

Etapa lectiva: aprendiz con inconvenientes de medios para 
trabajar y personales al parecer. Buen desempeño en las 
áreas técnicas, pero en las transversales no alcanza a cumplir 
los resultados. 
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con 
docentes y compañeros del colegio, hace uso adecuado del 
uniforme asignado para la formación técnica, es una persona 
de buen comportamiento al interior de la IE.  
Etapa práctica: Contrato de Aprendizaje en la empresa 
Cintandina S.A. Ya terminó la etapa práctica, pendiente hacer 
documentación. 

Se solicita a la IE citar a la 
Aprendiz y sus Padres a fin de 

mejorar su cumplimiento y 
apoyarla en la situación que al 

parecer está sucediendo 
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23 
VELASCO LEIVA JHON ALEX 

TI 1193092029 

Etapa lectiva: aprendiz participa de las reuniones virtuales 
programadas; es participativo, cumple con las actividades 
programadas con calidad y oportunidad. Aprendiz destacado 
en las áreas técnicas y de inglés. El Comité felicita al 
Aprendiz. 
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y cordialidad con 
docentes y compañeros del colegio, hace uso adecuado del 
uniforme asignado para la formación técnica, es una persona 
de buen comportamiento al interior de la IE.  
Etapa práctica: Empresa didáctica. 

 

 
Firma personas que intervienen en el Comité de Evaluación y Seguimiento: 

 

  

HENRY MARTÍNEZ CORTÉS 

Coordinador Académico CGTS Sena 

CARLOS ABADÍA 

Coordinador Académico IE 

GIL HERNÁN DORADO ZÚÑIGA 

Instructor Técnico Sena CGTS 

 

 

 

 GABRIELA LÓPEZ PANDALES 

Docente Técnica 

 

 


